\%»

SCHLOSS HAMBORN

Waldorfkindergarten
Schloss Hamborn eV.

Konzept und Leitbild

Rande R e

————




Waldorfkindergarten Schloss Hamborn e. V.

Schloss Hamborn 45 !}
33178 Borchen SCHLOSS HAMBORN
Telefon: 05251-389 350

E-Mail: kindergarten@schlosshamborn.de
www.schlosshamborn.de/die-einrichtungen/waldorfkindergarten


mailto:kindergarten@schlosshamborn.de

1. Unsere Einrichtung Stellt SICh VOI....ouuiii i e e e saaeee e 4

00 T o1 o PSPPI 4
1.2 ENtStENUNGSEESCHICNTE .. .viiii e e et e e et re e e e eare e e e e eabeee e enareeas 4
00 T I - = N 4
LA VEIWAIUNG oo ettt e e e et te e e e e bt ee e eeaba e e e e abaeeeeenteeeeennbeeeeennteeeeannrenas 4
1.5 Lage und RAUMIICRKEITEN ...ciiiiiiei ettt e e s e e e e e e ssbee e s eareeas 5
SN o F Y=o =T o 1Y) I =TT o ISR 5
1.7 AUTNANME IM KINAEIEAITEN ittt e e e et e e e sab e e e eabee e s esnbaeeeearenas 6
1.7.2 AUTNANMEVEITANIEN .ttt et st e 6
1.7.2 AUTNANMEKITEEIIEN 1.ttt st sttt e b e s bt st s e b e b e ns 6

D Y T a e oY oT=To [T Y={U g T=0=T o USSR 6
2.1 GeSEtZIIChE GrUNAIAEE. ..ci i iiiee et eb e e s s e e e e s bt e e e e sbteeeesstaeeesanes 6
DA A €1 T o o 1T o) (o] o a4 =] o 1RSSRt 6
2.3.1 Umsetzung Gruppenform | — Kinder von 2-6 Jahren.......ccccceeeecieeiicciee e, 7
2.3.2 Umsetzung Gruppenform lll — Kinder von 3-6 Jahren........ccccoccveeeeciiei e 9

P Tl =IO (V1Y =y 4=T ) (=] o SO U TR PP 9
2.5 KINAESWORI ...ttt ettt h e st sttt e b e e be e s bt e sbeesateeateebeesbeesaeenas 9
2.5 INKIUSION ittt sttt et e b e s b e st st s b e bbb e saneeare s 10
3. Tages-, Wochen- und Jahresablauf ...........coouiiiiiiiei e e 11
IR T4 YT o) P T USSR 11
3.2 FrUNSTUCK UNG MiIttAgESSEN e ueieieitiieeecitiee e ettt e e ettt e e e ettt e e e eete e e e e tbe e e e e ataeeeeaasaeeesaasaeeeeansaeeesnnssneannn 12
I YA o Tela =T ol 017 a2 11U F SRR 12
3.4 JaNreslauf UNA FESTE ottt st 12
4. Grundsatze der WaldorfpadagOZik ......coccuvieeieiiiieieiiie ettt e e e naa e e 12
4.1UNSer Bild VOM KNG . ..eeiieeiieieeieseneee ettt sttt sr e s e s 12
ViRV loTd o1 1o MUT Yo M\ FoTol o F=1 0l 0 1T o= SRS RT 13
4.3 Rhythmus UNd WiIiederNOIUNG ...ttt et e e e e e e e s re e e e e e e e e s nnrraeeeaaeeeenan 14
4.4 Mit allen SINNEN IEINEN ettt e e b e e e sbe e e sar e e sare e s aneeesareeennnes 14
I o TY MU Ta Lo I o 1= 1 U - SRR 15
Y VTV i o a1 RSP UPR 15
5. BildUNG UNA FOrAEIUNG ....eeiiiiiieie ittt ettt ettt e et e e e et e e e e sbteeeesbteeessnstaeessstaeessnsseeesnnnes 16
Lo I 271 1o [0 g =1 o T=T =Y Tl o 1< USEPROt 16



5.8 BildungsdoKUMENTAtioN .........uiiiiiiiieccciec e e e e e et e e e et e e e e e b e e e e araeas 19

8. Zusammenarbeit Mit den EILEIN .......oiiiiiiie e s s 20
9. Partizipation UNd BESCRWEITE.........uiii ittt et e e st e e s sbe e e e s sbeeeessneeeessanes 22
AR R e Tau AT o T ulo ol e [=T gl =1 W= o o SR PPPRN 22
10.2 Partizipation VON KINAEIN...ii ettt ettt e e et e e e et e e e e bae e e s ebaeeeeenbsaeeeenteeeesanes 23
10.3 BESCRWETTE ettt ettt et b et sttt st e bt e bt e b e e s b e e sbeesae e et e et e esbeenneesnnenas 24
10.3.1 Beschwerdewege des KINAES v ittt esite e esree et e e sree e s saree s s sabee e s sabee e s sareeas 24
10.3.2 Beschwerdeleitfaden flr EIEEIN coo ettt 25

10. Vernetzung und KOOPEIAtioN ......ciiiciiiiiiiiie ettt ectee st e et e e e e e s s aae e e e s abae e s ssbeeeessbeeesenarenas 25
I O T = 11 =1 €] ol =T o U o T~ RSP 26
11.1  Weitere Instrumente zur Sicherung der QUalitat.......coovuerieeiieieeneeneeee e 26
11.2 Qualitdtssicherung auf eXtErNEr EDENE ...iiiiii it cee ettt esare et e e e st e ssaee s saeeenes 26



1. Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1 Leitbild
,Dein bejahender Blick ist das starkste Gut meines Lebens.”

Gerhard Joedicke

Dieser wichtige Satz zur Einweihung unseres Kindergartens beschreibt eine Grundgeste unserer
erzieherischen Tatigkeit.

Jedes Kind, das den Weg zu uns in den Kindergarten findet, soll sich in seiner Einzigartigkeit gesehen und
angenommen fihlen. In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an dem anthroposophischen
Menschenbild. Wir sind der Uberzeugung, dass jeder Mensch eine schicksalstragende Individualitit ist und
bieten in unserem Kindergarten den Schutz, sowie den freien Entwicklungsraum, in dem das Kind sich
korperlich, seelisch und geistig behitet und geborgen fihlen kann.

Mit den dahingehend entstehenden Fragen beschaftigen wir uns in regelmaRiger Grundlagenarbeit und in
unseren Konferenzen. Das vertrauensvolle Miteinander und die kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern
bilden eine unerlassliche Grundlage flr ein gutes Gelingen unserer Arbeit.

In unserem Team wird Entwicklungsbereitschaft und Mut zur Selbstreflexion vorausgesetzt. Dazu gehort das
verantwortliche Handeln im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern, wie auch im gleichen Mafe unseren
Mitarbeitenden gegeniber. Dies bekraftigen wir mit einer Unterschrift in einem Verhaltenskodex und
verpflichten uns mit dieser dem Schutz der Kinder und Mitarbeitenden.

Um die Waldorfpddagogik zeitgemadls umsetzen zu konnen, nehmen wir regelmaRig an Seminaren,
Fachtagungen und Supervisionen teil.

Neben den eigens fir unseren Kindergarten konzipierten und gestalteten Raumlichkeiten bietet uns der
Gesamtorganismus Schloss Hamborn ein ideales Umfeld. Eingebettet in die seit Jahrzehnten biologisch-
dynamisch kultivierte Landschaft erleben wir hier auf natirliche Weise intensiv den Kreislauf der
Jahreszeiten.

Da das Leitbild wie ein Stern flr uns leuchtet, evaluieren wir dieses jedes Jahr zu Dreikdénig gemeinsam.

1.2 Entstehungsgeschichte

Unser Kindergarten befindet sich seit 1997 auf dem Gelande Schloss Hamborns. Den Samen fir die Griindung
des Kindergartens legte im Jahre 1978 der Waldorfspielkreis in Salzkotten/Bosenholz, aus dem heraus der
Waldorfkindergarten in Paderborn-Wewer 1982 gegriindet wurde. Es folgten viele Jahre der Verwirklichung
der Waldorfpadagogik in Wewer. Als der Wunsch entstand, auch auf dem Gelande der Werkgemeinschaft in
Schloss Hamborn einen Kindergarten aufzubauen, bildete sich ein Baukreis und mit gemeinsamer Kraft von
Eltern, Lehrer*innen und Erzieher*innen konnte im Januar 1997 der Verein das neue Kindergartengebaude

in Schloss Hamborn/Borchen beziehen.

1.3 Trager
Freier Trager des Waldorfkindergartens Schloss Hamborn ist der Waldorfkindergarten Schloss Hamborn e. V.
Die Elterninitiative ist seit Januar 1997 in Schloss Hamborn ansassig und wird durch mindestens drei gewahlte

Vorstande vertreten.

1.4 Verwaltung
Der Kindergarten arbeitet in Selbstverwaltung, nach dem Modell der kollegialen Leitung und den Prinzipien

der Delegation. Vorstand, Leitung, Blirokraft und das Kollegium teilen sich die anfallenden Aufgaben und
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arbeiten gemeinsam daran, den ihnen anvertrauten Kindern eine schone und geborgene Kindergartenzeit zu
ermoglichen. Dabei wird der Kindergarten von proVedi, einer Gesellschaft flr professionelle

Verwaltungsdienstleistungen von Kindertagesstatten, unterstitzt.

1.5 Lage und Raumlichkeiten

Der Kindergarten liegt inmitten von Feldern, Wald und Wiesen, eingebettet in die dorfliche Struktur von
Schloss Hamborn, die mit ihrer biologisch-dynamischen Landwirtschaft, einem Schulbauernhof, Gartnerei,
Obsthof, Kaserei, Backerei und den anderen handwerklichen Betrieben eine ideale Umgebung fir Kinder
darstellt.

Das Gebaude des Kindergartens wurde so gestaltet, dass es sich in einer aufnehmenden Geste den Kindern
und Eltern 6ffnet. Organische Formen, warme Farben und schéne gesunde Materialien schaffen eine
behagliche Atmosphare, die dem kindlichen Bedirfnis nach Geborgenheit entspricht.

Unsere Raumlichkeiten haben eine Grundflache von rund 370 m? und sind in 4 Gruppenhauptrdume mit
Nebenraum zur Differenzierung und als Riickzugsmoglichkeit unterteilt. Den Kindern wird so auf der einen
Seite viel Bewegungsraum ermoglicht, auf der anderen Seite gibt es auch gentigend Rickzugsmoglichkeiten.
In den Gruppen gibt es kleine, geschitzte Spielecken, Kuschelecken, Bau- und Bewegungsmaterial,
Bastelmaterial und eine Werkbank. In jeder Gruppe gibt es eine Klichenzeile, in der die Kinder gemeinsam
mit den Erzieher*innen das Friihstiick zubereiten kénnen. Jede Gruppe hat einen eigenen Eingangsbereich
mit einer Kindergarderobe und ein Bad. Teilweise mit integriertem Wickelbereich. Zudem haben wir einen
Mehrzweckraum (fir Eurythmie, Elternabende, zum Spielen etc.) sowie zwei Biro- bzw.
Besprechungsraume. Unser Kindergarten hat auBerdem ein groRzigiges AuRengelande von 2800 m?,
verschiedene Bereiche und Spielmaterialien regen zum Spielen und Entdecken an: Sandkasten,
Wasserspielplatz, Higel mit Tunnel und Hangebricke, Krauterspirale, Schaukeln, Reckstange, ,Springturm®,

Balancier- und Kletterparcours etc.

1.6 (Padagogisches) Team

Unser Team besteht zurzeit aus

e 10 staatlich anerkannten Erzieher*innen (alle Kolleg*innen sind gleichzeitig ausgebildete
Waldorfpadagog*innen oder beginnen eine solche Ausbildung, eine Kollegin ist zusatzlich

Kinderkrankenschwester und eine Kollegin ist zusatzlich Montessori-Padagogin)
e 1 Kindheitspadagogin
e 1 Heilpadagogin
e 1 Sozialarbeiterin
® 1 Auszubildender
® ) leitungen
® 1 Eurythmistin und 1 Musikbegleitung
e 1 Alltagshelferin
e ) Blrokrafte

® 1 Hausmeister



1.7 Aufnahme im Kindergarten

Interessierte Eltern kénnen sich telefonisch oder per E-Mail an uns wenden und erhalten die ersten
Informationen Uber den Kindergarten. Es besteht auch die Mdglichkeit, direkt eine Anmeldung an den
Kindergarten per Post oder per E-Mail zu senden (ab Kita-Jahr 2024-25 erfolgen alle Anmeldungen via der
Software ,little bird“). Wir laden interessierte Eltern und ihre Kinder einzeln zu einer Besichtigung der
Einrichtung und zum gegenseitigen Kennenlernen und Vorstellen des Konzeptes ein. Die eingegangenen
Anmeldungen werden gesammelt und in das Aufnahmeverfahren fir das jeweilige gewinschte
Aufnahmejahr aufgenommen. Wird ein Kind in die Einrichtung aufgenommen, werden die Eltern mit ihrer
Unterschrift als ordentliche Vereinsmitglieder aufgenommen.

Satzungszweck sind die Umsetzung ,Der Kleinkindpdadagogik im Sinne der Menschenkunde Rudolf Steiners”
sowie die Forderung und Zusammenarbeit mit der Schloss Hamborn Rudolf Steiner Werkgemeinschaft e. V.
§10 unserer Satzung regelt die Befugnis der Aufnahme: (4) .... entscheidet das Erzieherkollegium nach

Zustimmung des Vorstandes”.

Folgende Aufnahmekriterien gelten fur unsere Einrichtung:

1. Geschwisterkinder
2. Mitarbeiter*innenkinder der Schloss Hamborn Rudolf-Steiner Werkgemeinschaft Schloss Hamborn e.V.
und deren assoziierten Bereichen
3. Kinder aus anderen Waldorfkindergarten
4. Elternhduser mit Interesse an der Waldorfpadagogik und Verbundenheit zur Anthroposophie
5. Kinder ohne Kindergartenplatz
6. Struktur der Kindergartengruppe
Die genannten Kriterien bilden eine Prioritat ab. Es kann bei dem Ranking Ausnahmen geben, wenn z. B. eine

Notlage eines Elternhauses (Krankheit, Pflege von Angehorigen, alleinerziehend) besteht.

2. Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzliche Grundlage
Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) und die Bildungsvereinbarung des Landes NRW bilden die rechtlichen

Grundlagen der Arbeit in unserem Kindergarten.

2.2 Gruppenformen

Der Kindergarten hat drei Gruppen, in denen rund 65 Kinder betreut werden. Zwei Gruppen gehdren mit
Kindern im Alter von 2 bis 6 Jahren der Gruppenform | an (Rotkehlchen- und Blaumeisengruppe). Eine Gruppe
gehort mit Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren der Gruppenform Ill an (Schwalbengruppe).

Das sogenannte Nest ist unsere Differenzierungsgruppe, in der zunachst die zweijdhrigen Kinder eingewohnt
werden, um nach einer angemessenen Eingewdhnungszeit in die Rotkehlchen- und Blaumeisengruppe

integriert zu werden.



Far 20 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt bietet die Gruppenform | vielfaltig differenzierte
padagogische Entwicklungsraume. Fir diese Altersspanne in dieser GruppengrofRe steht das mit- und

voneinander Lernen im Vordergrund:
® |ernen durch Nachahmung am Vorbild der Erwachsenen und Kinder
e Erleben von Rhythmus und Wiederholung im Tages-, Wochen- und Jahreslauf
e Erwerb von Sozialkompetenz durch Ricksichtnahme und gegenseitige Hilfe
e \Weitgefacherte Interaktions- und Kommunikationsmoglichkeiten

® Erleben von Selbstwirksamkeit

Gruppenform | in der Eingew6hnungsphase
Mit Beginn des Kindergartenjahres werden die U3-Kinder nach und nach eingewohnt. Hier arbeiten wir in
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Anlehnung an das ,Berliner Modell”, was ein bedUrfnisorientiertes Eingewdhnen der Kinder ermdglicht. Um
den Kindern ein Ankommen im Kindergarten zu erleichtern, werden die U3-Kinder in einer kleineren Gruppe
eingewohnt. Nach etwa 4-12 Wochen sind die Kinder angekommen, haben sich an die Trennung von den
Eltern gewohnt, Bindung zu ihren Bezugserzieher*innen aufgenommen und sind vertraut mit ihrem Ess- und
Schlafraum.
Erfahrungsgemals werden manche Kinder nicht zum Kita-Jahresbeginn eingewdhnt, wodurch sich die
Eingewdhnungszeit flr die U3-Kinder Gber einen langeren Zeitraum erstreckt. Sobald die Gruppensituation
es zuldsst, werden folgende gemeinsame Aktivititen ausgelbt, um den Ubergang zu den U3-Kindern zu
gestalten:

e gemeinsamer hauswirtschaftliche Tatigkeiten zur Frihstlckszubereitung

® Partizipation der ,Kleinen” (je nach Entwicklungsstand) am Morgenkreis, Reigen und Méarchenkreis

der ,GroRRen”
® Gegenseitige Besuche und Anregung im Freispiel draufSen und im Haus
e Nutzung des Mehrzweck- und Bewegungsraumes zusammen mit U3- und U3-Kindern
® Gemeinsame Spaziergange auf dem Hamborner Geldnde mit Wald, Wiesen, Bauernhofbesuch

e U3-Kinder iibernehmen Aufgaben und bieten Hilfestellung beim An- und Ausziehen, Unterstiitzung
am Frihstickstisch, etc.
® Gemeinsame Nachmittagsgestaltung nach den Schlaf- und Ruhezeiten
® Gemeinsames Feiern der Feste mit Differenzierung je nach Fest, Inhalten und Tatigkeiten
(Bastelarbeiten, Reigen, Geschichten, zeitliche Lange der Feste unterscheiden sich ggf.)
Die Schlaf- und Essenssituationen gestalten wir je nach Altersstufe sehr individuell, da kleinere und groRere
Kinder noch einen unterschiedlichen Rhythmus haben und wir den individuellen Bedurfnissen gerecht
werden wollen. Das heildt, die 2-Jdhrigen essen friher und gehen auch friiher schlafen. An diesen Stellen
benétigen sie Differenzierung, um eine Uberforderung vorzubeugen. Die gréReren Kinder bendtigen
ebenfalls ihre eigenen Rdume, da sie z. B. in anderen Spielstufen leben und eine andere Ansprache und

Anregungen benotigen.



Erleben der gesamten Gruppe (20 Kinder von 2 — 6 Jahre)

In der folgenden Weise setzen wir in Gruppenform | unter Beriicksichtigung der Bedurfnisse und Forderung

der Kinder die heterogene, gemeinsame Erziehung der Kinder im Alter von 2 - 6 Jahren um.

im gemeinsamen Freispiel, drinnen und drauRen, Bildung spontaner altersibergreifender

Peergroups

bei Mahlzeiten

bei gefuhrten rhythmisch-musikalischen Spielformen (Reigen)

beim Erzahlen und Spielen von Marchen, Geschichten und Puppentheater

Feste feiern

Erleben von Differenzierungsgruppen

Soziales Miteinander und Lernen in altersgemischten Gruppen wird unterstitzt durch die Bildung von

Peergroups, welche ihren jeweiligen Schutzraum bendétigen. Weiterhin erlaubt diese Gruppenform

entsprechend der Bedirfnisse der Kinder zu differenzieren. Soweit es die personellen und rdaumlichen

Bedingungen erlauben, erfolgt teils spontan, teils regelmalig eine Kleingruppenbildung fur alle Kinder im

Alter von 2 - 6 Jahren beispielsweise:

Schutz und Beziehungsaufbau in der Eingewdhnungsphase

Raum flr Pflege besonderer Interessensgebiete der Kinder (z. B. Bau- und Konstruktionsvorhaben

umsetzen, Rollenspiele mit Themenschwerpunkten verwirklichen)
Freispiel in Kleingruppen im Haus/ Garten
Musikalisch-kunstlerische Angebote

Gestaltung von Ruhe-/ Schlafphasen, Riickzugsmoglichkeiten
Gestaltung von Pflegesituationen der Kinder

Mahlzeiten in Kleingruppen (je nach Tagesrhythmus der Kinder)
Herausfordernde Aktivitaten fir angehende Schulkinder
AltersgemadlRe Aktivitaten fur 4-5-Jahrige, z. B. Erkundungsgange
Spezielle Sprachanregungssituationen im Alltag ermoglichen
Bewegungsangebote und sportliche Aktivitaten

Miterleben und Teilnahme an hauswirtschaftlichen Aktivitaten als Koharenzerfahrung

Gemeinsames und je nach Alter teilweises differenziertes Erleben der Jahresfeste

Umsetzung Eltern- und Kollegiumszusammenarbeit U3/03

Auch wenn die unter und lber dreijahrigen Kinder zu Beginn des Kindergarteneintritts noch starker
differenziert werden, ist es uns wichtig im Kollegium und mit den Eltern gemeinschaftlich
zusammenzuarbeiten. Folgende Aktivitaten fihren wir beispielsweise gemeinsam durch:

gruppenilbergreifende Elternarbeit
gemeinsame Elternabende
Vortrage

Aktionstage

Elterngesprache



e kollegiale Beratung
e Hospitationen
e Bearbeitung von U3/U3-Themen in den Konferenzen

e Reflexion der padagogischen Arbeit

Die Kinder, die in Gruppenform lll unseren Kindergarten besuchen, werden ahnlich wie in Gruppenform |
behutsam eingewohnt. Gemeinsame Aktivitdten mit den anderen Gruppen finden regelmaRig statt. Auch in
Gruppenform Ill findet ein Erleben der gesamten Gruppe, aber auch eine Differenzierung anhand
verschiedener Kriterien statt.

e So wie die U3-Kinder gesondert begleitet werden, werden beispielsweise in unserem Kindergarten
die Vorschulkinder spezifisch geférdert durch

e  Frihmusikalische Bildung

o, Konigskinder“-Wandern

e Ernten von Kartoffeln, Kirbissen usw. in unserer anliegenden Gartnerei oder dem Schilerhof

e Eigenes Eurythmieangebot

e Schulzirkusbesuch

e Ua.

Damit schaffen wir fiir die Kinder einen Ubergang zu den Anforderungen, die in der Schule auf sie warten.

2.4 Betreuungszeiten

Der Kindergarten ist Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr ge6ffnet. Die Eltern kdnnen 35 oder 45
Betreuungsstunden buchen.

35-Stundenbuchung = 7.00 — 14.00 Uhr

45-Stundenbuchung = 7.00 — 16.00 Uhr

2.5 Kindeswohl

Kinder sind lernfahige, lernfreudige und lernbereite Wesen. lhre Entwicklungsfenster sind gerade in den
ersten Kindheitsjahren besonders weit gedffnet. Daraus entsteht die Verantwortung, die Lebenswelt der
Kinder so zu gestalten, dass im Sinne der Salutogenese nach Aaron Antonovsky (1923-1994) mindestens drei

Hauptkomponenten die Erziehung pragen:

1. Kinder sollen und wollen die Welt in ihren Zusammenhéangen erkennen und verstehen lernen, wobei der
methodische Weg hierbei vom Erfassen einfacher und gut durchschaubarer Zusammenhange ausgeht
und zu immer komplexeren hinfihrt (Verstehbarkeit).

2. Kinder gewinnen Vertrauen in die eigenen wachsenden Krafte und Fahigkeiten in erster Linie dadurch,
dass sie viele Gelegenheiten bekommen, Dinge selber zu tun und Aufgaben zu meistern. Wo Hilfe nétig
ist, soll sie selbstverstandlich erfolgen (Handhabbarkeit).

3. Kinder sollen die Sinnhaftigkeit des eigenen Handelns, Fihlens und Denkens Schritt flir Schritt erschlieRen;
dazu bedarf es in der Kindheit qualifizierter Vorbilder als Orientierung und Wegbegleitung

(Bedeutsamkeit).



Diese drei Komponenten bilden das Fundament einer gesunden, menschlichen Lebensgestaltung, die ein
Koharenzgefihl bildet. AuRerdem starken sie die eigenen Lebenskrafte und Widersténde (Resilienz). Durch
die Achtung der Individualitat und der Wirde geben wir dem Kind Schutz. Als soziales Wesen braucht das
Kind Bezugspersonen, die den Prozess seiner Entwicklung begleiten und unterstitzen. Wir erflllen die
Bedirfnisse des Kindes nach Verbundenheit, Geborgenheit, Wohlgefiihl und Sicherheit. Die Gestaltung und
Nutzung der Rdume und des AuBengelandes in unserem Kindergarten bieten dazu den angemessenen
Rahmen.

Durch regelmélige Kinderbeobachtungen und Elterngesprache tauschen wir uns zusammen mit den Eltern
Uber den Entwicklungsstand ihres Kindes aus. Bei Bedarf machen wir auf die Hilfe durch Therapeut*innen
aufmerksam und helfen den Eltern, die beste Fordermdglichkeit fr ihr Kind zu finden.

Im Falle einer vermuteten Kindeswohlgefdhrdung in Form von korperlicher und seelischer Vernachlassigung,
seelischer und korperlicher Misshandlung und sexueller Gewalt richten wir uns nach den Verfahrensablaufen
des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtverbandes ,,Gefahrdung des Kindeswohl innerhalb von Institutionen®
und dem ,Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderladen und
selbstorganisierter Kinderbetreuung" der Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e. V. (BAGE)
Auflerdem nach der Handreichung des Kreises Paderborn im Falle einer Kindeswohlgefahrdung. Dariber
hinaus arbeiten wir eng mit dem Kreisjugendamt Paderborn zusammen. Im konkreten Fall einer
Kindeswohlgefahrdung werden externe Institutionen kontaktiert. Dies kdnnen Beratungsstellen,
psychologischer Dienst der Kinder- und Jugendhilfe und das Jugendamt sein.

In unserer Einrichtung ist die Leitung die Ansprechpartnerin fir das Jugendamt. Im Verdachtsfall einer
Kindeswohlgefdhrdung gibt es einen schriftlichen ausgearbeiteten Leitfaden, anhand dessen die

Verantwortlichen vorgehen (weiter Informationen sind in unserem Schutzkonzept zu finden).

2.5 Inklusion

Schon seit vielen Jahren setzen wir die Inklusion von Kindern nach den Richtlinien des Landesjugendamtes
Uber die Forderung von Kindern mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen erfolgreich um. Wir kénnen
bis zu vier Kinder mit besonderem Forderbedarf aufnehmen. Die Inklusion in die Gruppe wird unterstitzt
durch unsere Zusatzkrafte (zurzeit eine Heilpddagogin).

Kindern mit besonderem Forderbedarf begegnen wir offen, vorurteilsfrei und mit Wertschatzung.
Insbesondere sollen sich diese Kinder in ihrer Individualitat liebevoll angenommen fiihlen. Das Kind hat bei
uns die Moglichkeit sich seinem Wesen gemal, ohne Zeitdruck frei zu entfalten. Soziale Fahigkeiten werden
durch die Pflege der Sinne entwickelt, durch den Sicherheit gebenden Rahmen, durch Rhythmus und Grenzen
und nicht zuletzt durch das tagliche Erleben der Natur.

Im Vordergrund der inklusiven Arbeit in der Gruppe steht das Ziel, dass sich das Kind in seiner Individualitat
akzeptiert fUhlt. In seiner weiteren Entwicklung entdeckt es ein immer groReres Spektrum an Gefihlen und
BedUrfnissen, setzt sich mit diesen auseinander und lernt diese auf seine Weise auszudrtcken.

Unser Bestreben ist das Erkennen und Anerkennen der Unterschiedlichkeit jedes einzelnen Kindes. Diese
Toleranz bildet die Basis fur die Entwicklung sozialer Kompetenz. Sie erleben ihre Verschiedenheit als
Bereicherung, wodurch Toleranz und Achtung entstehen. Durch die Gemeinschaft erfahren die Kinder
Sicherheit und Orientierung und machen die Erfahrung einen sicheren Platz in der Gruppe zu haben. Bei dem
Entstehen von Konflikten, die gemeinsam geldst werden kbénnen, erleben die Kinder eine gesunde
Konfliktkultur.
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Im Freispiel, im Garten oder bei Spaziergangen und den unterschiedlichen Tatigkeiten, welche wir den
Kindern anbieten, lernen die Kinder mit Unterstltzung, sich in unterschiedlichen Situationen zurecht zu
finden und ihrem Spiel einen eigenen Ausdruck zu verleihen.

Um Lernprozesse zu ermoglichen, differenzieren wir durch Beobachtungen, wann wir Impulse einbringen
oder uns zuriGcknehmen. Die Kinder haben die Médglichkeit, ihrem Entwicklungsstand entsprechende
Spielformen und Materialien zu wéahlen. Wir als pddagogische Fachkrafte ermutigen und unterstitzen die
Kinder und begleiten sie auf ihrem Weg zur Selbstéandigkeit.

Unser Kindergarten ist offen fur alle Nationalitaten, Kulturen, Religionen und Genderformen. Es ist uns ein

besonderes Anliegen, allen Menschen mit Offenheit zu begegnen und in unsere Gemeinschaft aufzunehmen.

3. Tages-, Wochen- und Jahresablauf

3.1 Tagesablauf

7.00 - 8.30 Uhr Ankommen
Jedes Kind wird von den Erzieher*innen bewusst einzeln begriSt und in Empfang
genommen.

8.00 - 9.00 Uhr Erste Freispielzeit
Die Kinder kdnnen frei entscheiden was, wo und mit wem sie spielen méchten, oder
folgen einem kreativen Angebot eine*r Erzieher*in. Wahrenddessen bereitet ein*e
Erzieher*in mit einer Kleingruppe das Frihstlck vor.

9.00-9.15 Uhr Morgenkreis
Es wird einander begrifit und geschaut, wer fehlt — damit nehmen wir uns
gegenseitig wahr. Der Jahreszeit entsprechend singen wir, gestalten Fingerspiele,
erzahlen Geschichten.
Nach dem Morgenkreis folgt das Handewaschen, anschlieRend bekommen die
Kinder zur Haut- und Sinnespflege ein ,Goldtrépfchen” (duftendes Ol) in die Hand.

9.15 - 10.15 Uhr Reigen und Friihstiick
Der Reigen im Waldorfkindergarten ist eine Komposition aus Reimen, Gedichten,
Liedern, Tanzen, Finger- und Kreisspielen, zusammengefigt unter einem
bestimmten Thema, meist auf die Jahreszeit und die entsprechenden Feste
bezogen und auf das Alter der Kinder abgestimmt.
Zum Frihstick wird die am Morgen mit den Kindern zubereitete Mahlzeit
gemeinsam eingenommen.

10.15-12.15 Uhr Zweite Freispielzeit/Garten
Die Wichtigkeit des Spieles an der frischen Luft, bei Wind und Wetter, zu jeder
Jahreszeit ist uns ein besonderes Anliegen. Gemeinsam gehen wir in den Garten
zum Spielen oder zur Mithilfe bei der Gartenarbeit. Gerne werden auch
Spaziergdnge und Wanderungen in Hamborn unternommen. Wald, Wiesen,
Schulbauernhof, Landwirtschaft, Gartnerei laden dazu ein.

12.00 - 12.20 Uhr Abschlusskreis
Eine kleine Geschichte, ein Puppenspiel oder ein Spiel beschlieRen den ersten Teil
des Tages.

12.00 Uhr Abholzeit (Nest vor dem Mittagessen)
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12.20 Uhr Abholzeit (Nest nach dem Mittagessen und U3-Kinder vor dem Mittagessen)

12.20-12.50 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12.50 Uhr Abholzeit (U3-Kinder nach dem Mittagessen)

13.00-13.45 Uhr Ruhen bzw. Schlafen der 5-6-jdhrigen Kinder

13.00 - 14.30 Uhr Schlafen der 3-4-jihrigen Kinder

14.00 Uhr Abholzeit (35-Stundenbuchung)

14.00 - 16.00 Uhr Freispiel im Haus und im Garten mit einer Zwischenmahlzeit
14.00 - 16.00 Uhr Abholzeit (45-Stundenbuchung)

Das Essen und Schlafen findet bei den U3-Kindern jeweils etwa 30-45 Minuten friher statt. Auch manche
padagogischen Einheiten wie Morgenkreis, Reigen, Marchen, Puppenspiel werden dem Alter entsprechend

angepasst.

3.2 Frihstick und Mittagessen

Das Fruhsttck wird morgens selbst zubereitet und gemeinsam eingenommen; es ist biologisch-vegetarisch.
Die Produkte beziehen wir teilweise aus der Landwirtschaft Schloss Hamborns beispielsweise von der
gegenUberliegenden Gartnerei und Landwirtschaft und Uber die Biomanufaktur in demeter-Qualitat. Wir
orientieren uns dabei an den Getreide-Wochenkalender Rudolf Steiners. Zu Festen wie Geburtstagen backen
wir mit den Kindern gemeinsam Kuchen, Waffeln o.a.

Das Mittagessen liefert uns der Caterer des Altenwerks Schloss Hamborn, ebenfalls in vorwiegend
biologischer Qualitat und vegetarisch. Selbstverstandlich nehmen wir auf Allergien und Unvertraglichkeiten

Racksicht. Am Nachmittag wird eine Vesper gereicht.

3.3 Wochenrhythmus
Die Woche erhalt ihren Rhythmus dadurch, dass bestimmten Wochentagen bestimmte Aktivitaten
vorbehalten sind, z. B. Angebote wie Malen mit Aquarellfarben, Eurythmie oder der Wandertag. Auch der

Frihstlcksspeiseplan hat einen wochentlichen Rhythmus.

3.4 Jahreslauf und Feste

Die Jahreszeiten pragen unser Kindergartenleben. Die Gestaltung der Rdume, die gesungenen Lieder und
gesprochenen Reime und Geschichten nehmen Bezug auf die jahreszeitlichen Erscheinungen und
Veranderungen in der Natur.

Der Waldorfkindergarten ist eine christliche Einrichtung, jedoch nicht konfessionsgebunden. Gemeinsam mit
den Kindern und zum Teil auch mit den Eltern werden die christlichen Feste intensiv vorbereitet, gestaltet
und gefeiert. So erhalt auch das Jahr seine Gliederung und durch die jahrliche Wiederholung vertiefen sich

die Erlebnisse bei Kindern.

4. Grundsatze der Waldorfpadagogik

4.1 Unser Bild vom Kind
Der Kindergarten in Schloss Hamborn arbeitet auf der Grundlage der Waldorfpadagogik, die von Rudolf

Steiner (1861-1925) begrindet wurde und der das anthroposophische Menschenbild zugrunde liegt. Wir
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begegnen dem Kind offen, vorurteilsfrei und mit Wertschatzung. Jedes Kind soll sich liebevoll angenommen
fUhlen um selbst die Fahigkeit zu entwickeln den anderen Menschen zu akzeptieren und wertzuschatzen. Ein
wesentlicher Aspekt stellt fur uns die Bindung dar. Sicher gebundene Kinder haben die besten
Voraussetzungen, sich korperlich, seelisch und geistig gesund zu entwickeln. Die Waldorfpadagogik setzt eine
Haltung voraus, die die Wirde des Kindes achtet.
In der Waldorfpadagogik unterscheiden wir zwischen Korper, Geist und Seele. Die Aspekte der
Dreigliedrigkeit des Menschen beziehen wir in unsere Padagogik mit ein, um eine gesunde Entwicklung des
ganzen Menschen zu ermdglichen. Die Waldorfpadagogik geht davon aus, dass jeder Mensch seine Aufgabe
und Bestimmung flr dieses Leben hat und wir als Erziehende sind dazu aufgerufen, es dahingehend zu
unterstitzen, seine noch verborgenen Impulse, Begabungen und Fahigkeiten zu entwickeln.
Wir wollen dem Kind Zeit lassen, sich seinem Wesen gemaR frei zu entfalten. Durch die Pflege der Sinne, den
Sicherheit gebenden Rahmen, durch Rhythmus und Grenzen und dem téaglichen Erleben der Natur, kénnen
die Kinder ihre sozialen Fahigkeiten entwickeln.
Die ersten sieben Jahre eines Menschen bilden das Fundament flr das ganze weitere Leben. Daraus ergibt
sich der Auftrag, mit den Kindern in hochstem MalRe verantwortungsvoll umzugehen und geeignete Lebens-
und Entwicklungsbedingungen fir sie und ihre Familien zu schaffen.
Behutsam und mit besonderer Hingabe werden die Kinder von den Erzieher*innen bis zur Schulreife
begleitet. Die Kinder sollen hier eine Erlebniswelt vorfinden, die ihre Empfindungsfahigkeit fordert, ihre
individuellen Anlagen sich entfalten lasst und ihre Willenskrafte entwickelt.
In unserer Einrichtung sind die Gruppen altersgemischt. So kénnen die Kinder im gemeinsamen Spiel
voneinander lernen und sich gegenseitig unterstiitzen, da sie sich in verschiedenen Entwicklungsphasen
befinden. Innerhalb des Tageslaufes erleben sich die Kinder als Individualitat auf unterschiedliche Weise in
der Gemeinschaft:

e inder Gesamtgruppe: im Morgenkreis, dem Reigen, im Geschichtenkreis, in der Eurythmie

e in festen, kleinen Gruppen: regelmalig beim Fruhsttck und beim Wasserfarbenmalen

e in selbstgewahlten, kleinen Gruppen: innerhalb des Freispiels draufRen und im Haus
Das Kind hat somit die Moglichkeit, seine*ihre sozialen Fahigkeiten in unterschiedlichen sozialen Gefligen zu

entwickeln.

4.2 Vorbild und Nachahmung

Kinder haben ein tiefgreifendes Interesse an ihrer Umwelt und ahmen die Vorgdnge mit groRer Freude und
Intensitat nach. Als Vorbild dienen die Erzieher*innen, die in ihren Tatigkeiten sinnvolle und nachvollziehbare
Handlungsablaufe erkennen lassen. Auch die innere Haltung der Erzieher*innen spielt eine wesentliche Rolle.
Kinder fuhlen, wie die Bezugspersonen gestimmt sind und mit welcher inneren Haltung sie der Welt
begegnen.

Die Erziehenden sind praktisch im handwerklichen, im hauswirtschaftlichen oder kreativen Bereich tatig. (z.
B. wird gendht —Kissen, Tlcher, oder es wird etwas geflickt; es wird handwerklich gearbeitet —wie z. B. kleine
Zaune fur die Bauernhoftiere, Schiffe, Holzkdstchen, Webrahmen, Vogelhduser usw.). Im Kiichenbereich wird
gekocht, gebacken, eingemacht, etc. Die zielgerichtete Arbeit des Erwachsenen veranlasst die Kinder
mitzumachen, nachzuahmen oder in ihr eigenes Spiel tiefer einzutauchen. Indem die Kinder tagliche
Aufgaben etwa bei der Garten- oder Hausarbeit Ubernehmen, lernen sie, sich mit Freude und

Selbstverstandlichkeit fur andere und ihre Umwelt einzusetzen. Dabei erkennen sie sinnvolle
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Zusammenhdnge zwischen den Dingen und ihrer Herkunft, zwischen dem Tun und seinen Konsequenzen.
Somit kann sich das wichtige Koharenzgefiihl einstellen. Es entsteht eine sichere und ruhige Atmosphare, in
der die Kinder spielerisch lernen und die Hingabe an das, was sie tun, als positiv erleben.

In der frihen Kindheit ist das Interesse des Kindes ganz auf Gesten, Gebarden und Bewegung gerichtet. Durch
Bewegung entwickelt sich Sprache (siehe Hirnforschung durch Gerald Hither und Prof. Dr. Manfred Spitzer),
durch Sprache entwickeln sich Gedanken. Wenn das kleine Kind sich ganz hinein gibt in die Gesten, die
Bewegungen, so nimmt es aber nicht nur das duRere Bild wahr. Auch die Haltung der nahestehenden
Menschen wird verinnerlicht und regt die individuelle geistige Entwicklung des Kindes flr sein eigenes Leben
und Handeln an. Die ethischen Qualitaten, die das Kind aus seiner Umgebung aufnimmt, pragen intensiv sein

kinftiges Leben.

4.3 Rhythmus und Wiederholung

Der Mensch ist in viele lebenstragende Rhythmen eingebettet:

e Tagund Nacht (Wachen und Schlafen)

Jahreslauf (Frihling, Sommer, Herbst, Winter)

Herzschlag (Blutkreislauf) und Atemrhythmus

® Ein- und Ausatmen, Spannung und Entspannung

Die Gesundheit ist von dem harmonischen Zusammenwirken der Rhythmen abhangig. Rhythmus und
Wiederholung sind gerade in den ersten sieben Jahren von besonderer Bedeutung: der sich wiederholende,
geregelte Ablauf eines Tages, einer Woche und eines Jahres gibt den Kindern Sicherheit, Geborgenheit,
innere Ausgeglichenheit und starkt den gesamten Organismus des Kindes. So gleicht der Tagesablauf im
Kindergarten einem standigen Ein- und Ausatmen. Phasen des freien Spiels wechseln mit Phasen des
Einordnens in gefiihrte, gemeinsame Aktivitaten wie ,Reigen”, Fingerspiele, Geschichtenkreise, gemeinsame
Mabhlzeiten und Eurythmie.

Durch wiederkehrende Reime, Lieder und Geschichten werden wir dem Urbeddirfnis des Kindes nach stetiger
Wiederholung gerecht. Wenn sich taglich der Ablauf im Wesentlichen wiederholt, kann das Kind abends in
der Gewissheit einschlafen, dass morgen alles wieder seine Ordnung hat. Diese ,Ordnung” beruhigt und
schafft Sicherheit.

4.4 Mit allen Sinnen lernen
Der Waldorfkindergarten versteht sich als ,unmittelbarer Lernort”. Das Kind lernt altersentsprechend, wenn
das Umfeld sinnvoll gestaltet ist:
e durch naturbelassene Moébel und Spielmaterialien in harmonischen Farben und Formen
e durch kinstlerische Tatigkeiten (Malen mit Pflanzenfarben, Wachsstiften, Buntstiften; Plastizieren
mit Bienenwachs; Musizieren und Singen)
e durch liebevolle Hinwendung zur Natur (fhlen, sehen, héren schmecken, riechen, tasten)
e durch Sorgfalt im Umgang mit Sprache (horen) und Gestik (Reigen, Marchenkreis, Fingerspiele,
Eurythmie)
o der Geschmackssinn wird in hohem Malie durch unsere naturbelassene, biologische Kost angeregt.
Auch die tagliche Zubereitung des Frihstiicks mit frischen Zutaten spricht die Sinne an
e das Horen und Lauschen gelingen am besten mit natirlichen, unverfalschten Gerduschen um uns
herum und dem Musizieren, Singen und Sich-Zuhoren. Das bedeutet bei uns auch den Verzicht auf

14



passive und virtuelle Unterhaltung, digitale oder elektronische Medien in den ersten sieben

Lebensjahren

4.5 Spiel und Spielzeug

Dem freien Spiel wird im Waldorfkindergarten eine hohe Prioritdt zugeschrieben. Wir raumen den Kindern
dafur viel Zeit ein und gestalten die Gruppenrdume so, dass die Kinder viel Raum flr phantasievolle,
bewegungsreiche Spiele bekommen. Hier kdnnen die Kinder sich erfahren, die Welt verstehen, sich im
Sozialen Uben und Eindrlcke verarbeiten. Spielen macht glicklich!

Unser Spielzeug ist einfach, freilassend, phantasieanregend und naturbelassen: Steine, Bretter, Holzer und

Tlcher. Das Material regt zu Rollen- und Puppenspielen in einer Gruppe, aber auch das einzelne Kind an.

4.6 Eurythmie

Kinder sind Bewegungswesen. Uber die Bewegung lernen sie sprechen, (iber das Sprechen lernen sie denken.
Gehen, Sprechen und Denken hangen zusammen und werden durch die Eurythmie positiv beeinflusst. Die
Eurythmie soll Kindern helfen, sich gerne und gesund mit ihrem Kérper zu verbinden. Die eurythmische
Bewegung wirkt bis in die feinstoffliche Ausbildung der Organe hinein, deren gesunde Entwicklung ein grofRes

Anliegen der Waldorfpddagogik ist.
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5. Bildung und Forderung

Kinder sind tdtige Wesen, die sich aus eigenem Antrieb entwickeln und bilden. Die Kinder lernen
voneinander, fordern sich gegenseitig und steigern ihre schopferischen Fahigkeiten. Es ist uns ein Anliegen,
Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam im Alltagsleben zu fordern. Kinder mit Behinderung fordern
uns auf, geeignete assistierende Hilfen zu entwickeln, um ein Miteinander zu ermaoglichen.
Waldorfpddagogik sieht fir die frihkindliche Erziehung und den Bildungsauftrag des Kindergartens eine
Erfahrungswelt der unmittelbaren, aktiven Teilnahme des Kindes durch Eintauchen in differenzierte
Tatigkeiten, Koérperwahrnehmung durch Bewegung und Sinneserfahrungen vor. Das Kind will seinem
Bedurfnis nachgehen, sich zu beteiligen, Neues zu erfahren und Aufgaben zu bewaltigen, an denen es
wachsen und seine Impulse entfalten, Autonomie und Freiheit entwickeln kann. In diesem Zusammenhang
kommt dem freien Spiel eine groRe Bedeutung zu, denn die unbewussten Bildungsprozesse werden zu
bewussten Bildungsmoglichkeiten.

Die vertrauensvolle und verlassliche Bindung zwischen dem Kind und der*dem Erzieher*in bildet den
Nahrboden fir seine gesunde Entwicklung und Exploration. Durch das Verhalten und die Tatigkeiten des
Erwachsenen wird die Nachahmungsfahigkeit des Kindes bewusst angeregt und gepflegt. Nachahmung ist
impliziertes Lernen. Durch Selbsterziehung und bewusste Reflexion kdnnen die Erziehenden dieser
Vorbildaufgabe gerecht werden. Aus dieser Haltung heraus leben die Erzieher*innen ethische und soziale
Werte vor. So kann sich ohne zu belehren der Sinn des Lebens dem Kind erschliefzen.

In allen Bildungsbereichen missen sich die Bildungsmoglichkeiten an der individuellen Entwicklung des
Kindes orientieren. Dazu gehort auch die Einbeziehung des hauslichen Umfelds und die Mitwirkung der

Eltern.

5.1 Bildungsbereiche

Soziale, kulturelle und intellektuelle Bildung

Ohne Sozialkompetenz ist ein gemeinschaftliches Leben undenkbar. Doch soziales Miteinander will gelernt
sein, dieser Prozess beginnt in der Familie und setzt sich im Kindergarten fort. So wirkt auch der Umgang,
den wir im Kollegium miteinander pflegen. Er pragt das soziale Klima und spiegelt unsere Haltung wider.

In der Kindergartengruppe lernen die Kinder Regeln kennen, Riicksicht zu nehmen, den Umgang mit eigenen
und fremden Geflihlen. Gegenseitiges Helfen und Aufgaben Gbernehmen wie Spllen, Tischdecken, den
jingeren Kindern helfen, geben und nehmen lernen, Erleben der Mitarbeit und Mitverantwortung der Eltern
im Kindergarten (z. B. bei Aktionstagen, beim Waschen der Wasche 0.4.) lassen die Kinder das soziale
Miteinander erleben.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder positive Verhaltensweisen gegeniber Mitmenschen zeigen, sie tolerieren
und achten. Wir ermutigen die Kinder und unterstltzen sie altersgerecht dabei, Losungen in
Konfliktsituationen zu finden und spater kleinere Konflikte sogar eigenstandig verbal zu |6sen. Jedes Kind soll
in der Gruppe seinen Platz finden, Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein entwickeln. Dazu gehdren auch
Gefuhle wie Wut, Traurigkeit, Einsamkeit und Verletzlichkeit. Diese gilt es anzuerkennen und einen Umgang
damit zu lernen.

Grundvoraussetzung fur uns ist, jedes Kind in seiner Personlichkeit ernst zu nehmen. Unser Anspruch ist es,

dem Kind ein positives Vorbild zu sein.
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Musikalisch-asthetische Bildung

Wir bieten den Kindern einen Ort, an dem sie Gelegenheit haben ihre schopferischen Krafte zu entwickeln.
Wir stellen verschiedene Materialien zur Verfligung, um kreative Prozesse anzustoRen: Bienenwachs zum
Plastizieren, Papier, Buntstifte, Wachsstifte, Aquarellfarben, Wolle, Holz und Naturmaterialien. Den Kindern
stehen ebenfalls unterschiedliche Instrumente zum Musizieren zur Verfigung: Zimbeln, Rihrtrommeln,
Triangeln, Klangspiele und Kinderharfen. Sie begleiten z. B. unseren Gesang, die Puppenspiele, welche wir

den Kindern zeigen und konnen jederzeit ins freie Spiel der Kinder integriert werden.

Kérper und Gesundheit

Fir die Entfaltung jedes Kindes ist Gesundheit und Wohlbefinden eine wichtige Voraussetzung. In unserem
Kindergarten wollen wir durch feste Bezugspersonen und einen liebevollen Umgang die notige Nahe, Trost
und Pflege bieten.

Ganz natdrlich sollen sich die Kinder mit ihrem Kdrper auseinandersetzen. So kdnnen sie ein positives
Grundgefuhl zur Unterstitzung der Gesundheit entwickeln. Wir vermitteln den Kindern Regeln der Hygiene,
wie Hande waschen, Taschentilicher benutzen, sich wettergerecht anzuziehen sowie Lebensmittelhygiene
bei der Frihstlckszubereitung. Wir méchten Gewohnheiten im Alltag anlegen, die zur Selbstverstandlichkeit
werden, so dass die Kinder selbstverantwortlich in Bezug auf Kérper und Gesundheit handeln lernen.
Besonders groflen Wert legen wir auf gesunde Ernahrung, viel Bewegung und frische Luft. Sie dienen der
Gesundheit und férdern das Wohlbefinden und ein gutes Kérpergefiihl. Uber Bewegung kénnen die Kinder
ihren Kérper kennenlernen, ihre Krafte erproben und ihre Grenzen erkennen. Eine Vernachldssigung der
Bewegungserziehung flihrt zu motorischen Defiziten und kann nachhaltige Folgen fir die gesamte
Entwicklung des Kindes haben.

In unserem Garten und auf dem Spielplatz bieten wir den Kindern ein vielfaltiges Erfahrungsfeld: Grob- und
Feinmotorik entwickeln sich z.B. beim Laufen, Klettern, Seilchenspringen, Stelzenlaufen, Balancieren,
springen, Ballspielen, beim Reigen, bei Fingerspielen, im Spiel und der Mitarbeit in Haus und Garten. Wir
haben groRe Sandkasten zur Verflgung, in denen mit Wasser, Sand, verschiedensten ,Baumaterialien” wie
Holzern, Steinen und Muscheln gebaut werden kann.

Unser Ziel ist, dass die Kinder eine gute motorische Koordination und Bewegungskontrolle entwickeln, SpaR
an Bewegung haben, und auch Raum bekommen, den natirlichen Drang nach Toben und Rennen

auszuleben.

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Die Umgebung der Kinder bietet zahlreiche Méglichkeiten die Natur, Flora und Fauna, zu entdecken.

Die Umwelt erkunden: wir machen Spaziergange durch Wald, Felder, Wiesen und besuchen oft die Tiere auf
dem nahegelegenen Bauernhof.

Dabei wollen wir die Natur mit allen Sinnen erfahren:
® Riechen —der besondere Geruch im Kuhstall
® Schmecken — das reife Obst
e Tasten —das weiche Moos, die schmeichelnde Kastanie
® Fihlen —sich rollen im kalten Schnee, wélzen in Blatterhaufen

® Sehen—Spielzeug, Raumgestaltung und Inneneinrichtung in ruhigen, klaren Farben, Natureindriicke

fur differenziertes Sehen
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e Horen — Naturklange, Musikinstrumente, die Singstimme, das gesprochene Wort
Gerne helfen wir bei der Ernte in der Gartnerei und beobachten wie die Gemisearten gepflanzt werden und
wachsen. Im Frihling ziehen wir selbst Gemuse und Blumen in kleinen Topfen. Wir pflegen die Pflanzen und
sehen ihnen beim Gedeihen zu.
Unser Ziel ist es Wissen durch Erfahrung zu vermitteln, aber insbesondere auch die Natur in vielen kleinen

alltéglichen Situationen wahrzunehmen und Achtung vor der Schépfung zu haben.

Kinder haben den natirlichen Drang sich mit Zahlen, Formen und GesetzmaRigkeiten auseinanderzusetzen
Mathematische Bildung findet bei uns in den alltdglichen Abldufen statt. Die Kinder kénnen Gréfen- und
Mengenverhaltnisse entwickeln und anwenden z. B. beim Sortieren im Kaufladen, Sortieren von Perlen,
Bauklotzen, Farbstiften oder beim Abwiegen von Zutaten, wenn wir kochen und backen oder beim Abzahlen
des Geschirrs, wenn wir Tisch decken, Stihle stellen, beim Verteilen von Nissen und Rosinen (jedes Kind
bekommt z. B. 3, 4, 5 oder mehr Rosinen bzw. Nisse). Durch musikalische Erziehung (denn Musik hat viel mit
Zahlenverhaltnissen zu tun) ermoglichen wir das Erleben eines musikalisch, mathematischen Raumes.
Naturwissenschaftliche Erfahrungen ermdglichen wir spielend z. B. beim Bauen an der Werkbank und dem
damit verbundenen Kennenlernen von Langenverhaltnissen, Winkeln, Hebelwirkung und Schwerkraft, beim
Bauen von ,Buden” und mit den unterschiedlichsten Konstruktionsmaterialien, so kdnnen die Kinder Statik
und physikalische GesetzmalRigkeiten erleben.

So bekommen die Begriffe Raum und Zeit bekommen einen Inhalt. Es ist uns ein Anliegen diese Bereiche

nicht durch Eindben und Regeln zu vermitteln, sondern Raum und Zeit im Alltag zu bieten, um die Welt der

Zahl zu erleben und im wahrsten Sinne des Wortes zu ,,erfassen”.

Okologische Bildung

Die Kinder haben einen natirlichen Zugang zur Umwelt. Sie staunen Uber die Vielzahl der Pflanzen und Tiere.
Darum gilt es die natlrliche Freude und Neugier der Kinder zu unterstlitzen und zu férdern, aber auch den
Wert der Schopfung zu zeigen, um sie zu verantwortungsvollen Menschen gegenliber der Natur und Umwelt
zu erziehen. So arbeiten wir mit den Kindern zusammen im Garten, gehen sorgsam mit unseren
Lebensmitteln um, verhalten uns riicksichtsvoll der Flora und Fauna gegenlber auf unseren Spaziergangen.
Die Kinder erleben im Alltag z. B. das Sammeln und Verarbeiten von Apfeln der Umgebung, Verarbeiten der
eigenen Gartenkrduter, Herstellung von Spielzeug aus Naturmaterialien, Reparieren und Ausbessern statt

wegzuwerfen. So lernen sie ressourcenschonendes, nachhaltiges Handeln kennen.

Religidse und ethische Bildung

Unser Kindergarten lebt nach dem christlichen Glauben. Wir vermitteln und leben — so gut es uns gelingt —
die christlichen Werte in unserem Alltag mit den Kindern, Eltern, im Kollegium und unserem Umfeld. Wir
bemihen uns um einen wertschatzenden Umgang untereinander, in dem Dankbarkeit, Hilfsbereitschaft und
die Achtung des Anderen wesentliche Aspekte sind. Das intensive Vorbereiten und Feiern der christlichen
Jahresfeste fUhrt uns durch das Jahr.

Drei Feste seien hier beispielhaft genannt:
® Ernte-Dank: Ehrfurcht und Dankbarkeit der Natur gegeniber
® St. Martin: Sinnbild des Teilens, Opferbereitschaft, Glte, Demut
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e Ostern: Die Auferstehung des Lebens

Dankesgebete zu den Mahlzeiten und im Morgen- und Abschlusskreis sind Momente der Andacht und des
Hinwendens zur gottlichen Welt. Sinnstiftende und orientierungsgebende Geschichten ermoglichen den
Kindern in das Gefiihl einer wertschatzenden Grundhaltung einzutauchen.

Aus der ethischen Bildung folgt, dass jeder Mensch in allen Lebensphasen, mit seinen Begabungen,
Fahigkeiten und Bedurfnissen akzeptiert und toleriert wird.

Bei uns sind alle Familien, unabhéngig ihrer religiosen Ansichten oder konfessionellen Zugehorigkeit,
willkommen! Die christlichen Werte finden wir auch in allen anderen Weltreligionen und ethischen

Richtungen wieder, somit ist der Waldorfkindergarten ein Ort fir alle Menschen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung und -férderung

,Sprachbildung umfasst alle Sprachbereiche: Artikulation und Lautwahrnehmung (Phonetik und Phonologie),
Wortschatz und Wortbedeutung (Lexikon und Semantik), Sprachmelodie (Prosodie), grammatikalische
Regelbildung und Satzbau (Morphologie und Syntax) und sprachliches Handeln (Pragmatik)” (KiTa.NRW,
Alltagsintegrierte Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich, S. 7.) Das Sprechen ist Grundlage
menschlicher Kommunikation und ist nachhaltig nur durch das menschliche Vorbild und die lebendige
Interaktion von Mensch zu Mensch erlernbar. Voraussetzung fiir eine gute Sprachbildung ist ein wirkliches
Interesse am einzelnen Kind, um so eine gute Beziehung aufzubauen und eine liebevolle Atmosphare zu
schaffen, in der auch die Seele des Kindes wachsen kann.

Die alltagsintegrierte Sprachbildung und Forderung findet sowohl bei Dialogen mit einzelnen Kindern
(Beziehungsgestaltung), als auch in Gesprachen der Kinder untereinander statt. Sie findet sich wieder in
Pflegesituationen, bei den gemeinsamen Mahlzeiten, beim gemeinsamen Tun und den vorbildlich wirkenden
Gesprachen mit Eltern und Kolleg*innen, wie auch bei der Pflege des Zuhorens und Lauschens.

Sprache ist nicht losgeldst vom padagogischen Alltag, so dass alle Bildungsbereiche in der alltagsintegrierten
Sprachbildung Berlcksichtigung finden. Die Erzieher*innen gestalten durch ihr padagogisches Repertoire
eine sprachanregende Umgebung und haben ein Bewusstsein von der Sprachbildung des Kindes. Sie arbeiten
bewusst an der eigenen Sprache und achten auf Aussprache, Akzentuierung, Sprachfluss, Wortschatz und
Wortwahl. Dabei bemihen wir uns um eine altersgemalie, bildhafte Ansprache der Kinder. Die kiinstlerische
Sprachgestaltung finden wir in der Eurythmie wieder, die die Kinder in ihrer Sprachentwicklung ebenfalls
unterstutzt.

Sprachbildung hat ihren festen Platz im Morgen- und Abschlusskreis, im Reigen, beim Puppenspiel, bei frei
erzahlten Geschichten und Méarchen, Tischgespréchen und beim Vorlesen von Bilderblchern. Neben Reimen,
Versen und Liedern haben vor allem die Finger- und Handgestenspiele eine groRe Bedeutung fur die

Sprachbildung der Kinder.

5.8 Bildungsdokumentation

Ein ganzheitlicher Blick auf jedes Kind liegt uns sehr am Herzen.

In der taglichen padagogischen Arbeit nehmen wir die Kinder umfassend in ihren AuRerungen in Spiel,
Bewegung, Gestik, Mimik und Sprache wahr. So bekommen wir einen Eindruck davon, welche Vorlieben die
Kinder haben, was sie beschaftigt, was sie gerne spielen und wo ihre Starken bzw. Schwachen liegen. Durch
Beobachtung und Wahrnehmung kénnen wir uns Sttck flr Stlick der Individualitat jedes einzelnen Kindes

annahern.
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Fir eine gezielte Wahrnehmung der ganzheitlichen Entwicklungsprozesse und zur Reflexion kindlicher
(Selbst-) Bildungsprozesse nutzen wir zusatzlich zu unserer taglichen Beobachtung das , Trialog“-Verfahren.
Es handelt sich um ein waldorfspezifisches Verfahren fir die alltagsintegrierte Bildungsdokumentation fir
Kinder von 1 - 6 Jahren und dient der Vorbereitung, Durchfilhrung und Dokumentation von
Entwicklungsgesprachen. Es erfillt die Anforderungen im Sinne des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) fir den
elementaren Bildungsbereich. Bei diesem Verfahren stehen insbesondere die Sinnes- und Wahrnehmungs-
entwicklung des Kindes im Vordergrund.

Im Bereich Sprache arbeiten wir mit dem Beobachtungsbogen ,BaSik” (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen). In regelméaRigen Abstanden erfolgt mit Hilfe
des Beobachtungsbogens eine Uberpriifung der Sprachkompetenzen des Kindes.

Wie das Trialog-Verfahren, stellt auch der BaSik-Bogen eine Grundlage fir das gemeinsame
Entwicklungsgesprach mit den Eltern dar. Der BaSik-Bogen erfillt ebenfalls die Anforderungen des
Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Beide Beobachtungsverfahren verlaufen alltagsintegriert, so dass die Kinder
keinen Priifungs- oder Testsituationen ausgesetzt sind.

Wir fihren mit Beginn des Aufnahmegespraches eine Dokumentation Uber die Entwicklungsschritte des
Kindes durch. Diese Dokumentation setzt sich aus freien und taglichen Beobachtungen sowie aus
strukturierten Dokumentationen und Auswertungen des Trialog- und BaSik-Verfahrens zusammen.

Die Eltern konnen die Ergebnisse der Dokumentationen auf Wunsch einsehen. Endet der Betreuungsvertrag
in der Einrichtung, werden die gesammelten Dokumente den Eltern ausgehandigt.

Unsere Bildungsdokumentation umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:
e Vitalitdt/Gesundheit
® Sinnesentwicklung
® Sprache
e Sozialverhalten
® Spielverhalten
® Grob- und Feinmotorik
® kognitive Entwicklung
® emotionale Entwicklung
e Ausdauer und Konzentration
e Eingewdhnung/Uberginge
Das Ziel unserer Bildungsdokumentation ist es, das Kind als individuelles Wesen charakterisieren zu kénnen

und seine Sinnes- und Wahrnehmungsentwicklung differenziert beschreiben zu kénnen. Dieses bildet die

Grundlage fir eine individuelle, starkenorientierte und ganzheitliche Forderung des Kindes.

8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen Erzieher*innen und Eltern ist uns ein grofRes Anliegen. Um die uns
anvertrauten Kinder besser verstehen, begleiten und unterstitzen zu konnen, ist der Dialog zwischen Eltern
und Erzieher*innen unverzichtbar. Bei der Begriifung und wenn wir die Kinder wieder den Eltern Gbergeben,
findet taglich ein kleiner Austausch statt. Bei Eltern-, Entwicklungsgesprachen oder den Elternabenden

bemihen wir uns um intensiven Austausch und gelungenes Miteinander.
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Die Elternhaduser sind Mitglied im Verein und Ubernehmen Verantwortung auf verschiedenen Ebenen

unserer Organisationsstruktur.
e Vorstand
® E[Elternbeirat
e Kijta-Rat
® Martinsmarkt
® Dbeigemeinsamen Aktivitdten

® beiFesten und deren Gestaltung
Mindestens einmal jahrlich findet eine Mitgliederversammlung statt. Informationen werden Uber Aushénge,

Elternbriefe und E-Mails weitergegeben.

Grundlage einer gelingenden Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieher*innen ist gegenseitiges
Vertrauen. Wenn wir Erzieher*innen die Kinder kennenlernen, haben die Eltern bereits ein groRes Stiick
Lebensweg mit ihren Kindern zurlickgelegt. Sie kennen und lieben ihr Kind, wir lernen es erst mit dem Eintritt
in den Kindergarten kennen. In diesem Sinne moéchten wir im Kindergarten an die Biografie des Kindes
ankntpfen, wahrend Eltern sich von uns winschen, dass wir ihr Kind liebevoll und aufmerksam begleiten,
wenn sie es uns anvertrauen. Wichtig ist uns demzufolge ein reger gegenseitiger Austausch sowie
Transparenz.

Vor Eintritt in den Kindergarten laden wir die neuen Eltern ein, um unser Konzept vorzustellen und das
Kollegium kennenzulernen. Kurz nachdem wir ins neue Kindergartenjahr gestartet sind, bieten wir zudem
einen Gesamtelternabend an, auf welchem sich alle Eltern, Mitarbeiter*innen, Vorstand, Elternbeirat und
Arbeitskreise mit ihren jeweiligen Aufgaben vorstellen. Alle Eltern werden zur Mitverantwortung und
Mitarbeit ermutigt. An diesem Abend werden auch neue Elternbeirdte gewdhlt. Der Elternbeirat ist ein
Bindeglied zwischen Eltern und Erzieher*innen. Es finden regelmaRige Treffen statt, an dem die Leitung als
Delegierte teilnimmt. Auerdem findet jahrlich mindestens ein Kitaratstreffen statt, an dem Kollegium,
Leitung, Vorstand und Elternbeirat teilnehmen.

Vor der Aufnahme des Kindes in den Kindergarten legen wir Wert auf ein ausfihrliches Kennenlerngesprach
mit den Eltern. Hier erzahlen die Eltern von ihrem Kind, kénnen Fragen stellen und Winsche und
Erwartungen duflern. Das gibt uns die Moglichkeit, das Kind kennen zu lernen, aber ebenso die Eltern mit
ihren Betrachtungsweisen und Anschauungen, an die wir dann anknUpfen. Die Eltern kénnen in dieser Zeit
unsere Beziehungsaufnahme mit dem Kind begleiten und uns in unserer Arbeit wahrnehmen.

Wir bieten mindestens drei Elternabende im Jahr an. Hier werden sowohl organisatorische, vor allem aber
padagogische Themen dargestellt und wir kommen miteinander ins Gesprach. Themenvorschlage dirfen
gerne von den Eltern benannt werden.

AuRerdem finden im Kindergarten Workshops oder Vortrdage zu unterschiedlichen Themen rund um die
Padagogik statt.

Die Eltern sind im Kindergarten auch praktisch tdtig: an gemeinsamen ,Aktionstagen” wird im Garten
gearbeitet, im Haus repariert, geputzt, etc. So erleben die Kinder, dass ihr Kindergarten auch der ihrer Eltern
ist und die Eltern lernen beim gemeinsamen Arbeiten besser kennen. Hinzu kommt, dass uns das

gemeinsame Feiern von Festen verbindet.
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9. Partizipation und Beschwerde

Wir sind dem von der UN-Kinderrechtskonvention 2008 in Kraft gesetzte Recht verpflichtet, in der die
Partizipation als Grundrecht der Kinder weltweit anerkannt wurde. Wir halten die sich daraus ableitenden
Gesetze ein, die besagen, dass wir in unseren Handlungen und Uberlegungen darauf achten, die Wiirde und
das Wohlsein des Kindes zu schitzen. Die Teilnahme und Selbstbestimmung der Kinder in und an ihren
Lebensverhaltnissen sind Teil der Partizipation. Die Qualitdt der Umgebung des Kindes und die innerliche
Offenheit der*des Erzieher*in bestimmen, wie sehr sich ein Kind selbstbestimmt beteiligen kann und wie es
wahrgenommen wird. Das Kind muss das Gefihl haben, dass es sich so zeigen und dufern kann wie es ist.
Das Grundrecht der Partizipation kann nur sichtbar werden in der sozialen Wirklichkeit, wenn die*der
Erzieher*in dieses Ideal in Freiheit zu seinem macht und es lebt. Jedes Kind ist ein individuelles Wesen, was
sich mit seinem*ihrem ganzen Selbst in der Umgebung duRern will. Es mochte sich betatigen, beteiligen und
mittun. Die hochste Ausdrucksform ist das selbsterschaffene freie Spiel. Eine notwendige Haltung der*des
Erziehenden ist es, die eigene Arbeit mit dem Kind zu reflektieren. Dazu gehoren die Reflektion des
Kollegiums untereinander, reflektierende Teamgesprdache in der Konferenz, in der Supervision und
entsprechende Fortbildungen.

Ein Ziel ist es, achtsam zu sein flr die Anliegen und Bedurfnisse der Kinder. Die Erzieher*innen sind mit ihrer
ganzen Wahrnehmung feinfihlig und aufmerksam bei dem Kind. An dem gesamten Ausdruck des Kindes, wie
Korperhaltung, Mimik und Hautirritationen, kann man beobachten, ob es dem Kind gut geht oder nicht, ob
es Zuspruch oder Hilfe braucht. Dazu mussen wir Erzieher*innen uns in unserer Wahrnehmungs- und

Empathiefahigkeit schulen. Partizipation verstehen wir als einen lebendigen, wechselseitigen Prozess.

10.1 Partizipation der Eltern

Die Eltern sind ihren Kindern am nachsten und wir méchten mit ihnen in eine Erziehungspartnerschaft treten.

Das bedeutet gegenseitige Wertschatzung, Empathie und Unterstitzung. Sie bilden die Grundlage unserer

Zusammenarbeit mit den Eltern. Mitgestaltung und Teilhabe der Eltern finden sich in folgenden Bereichen

wieder:

- Sobald das Interesse von den Eltern an einem Kindergartenplatz bekundet wird, werden sie eingeladen
um den Kindergarten kennenzulernen. Bei dem Kennenlerntermin ist ausreichend Raum flr Information,
Beratung und fir Fragen.

- Eltern haben Einsicht in unser padagogisches Konzept und Leitbild. Auf Elternabenden stellen wir unser
padagogisches Konzept detailliert dar und bieten Transparenz in unsere Handlungsleitlinien.

- Auf dem ersten gemeinsamen, gruppentbergreifenden Elternabend im neuen Kindergartenjahr stellen
sich das péadagogische Team, samtliche Mitarbeitenden, der Vorstand, der Elternbeirat und der
Martinsmarktkreis vor. Auch der neue Elternbeirat wird an diesem Abend gewahlt.

- Durch unsere Eingewdhnungszeit ermdoglichen wir den Eltern eine langsame Losung von ihren Kindern,
damit die Kinder entsprechend der Entwicklung eine Bindung zum Bezugserzieher*in aufbauen kénnen.

- Wir bieten regelmalig Elterngesprache an, deren Grundlage die Bildungsdokumentationen sind. Aber
auch Winsche, Fragen, Ideen und Kritik diirfen dabei gedulRert werden.

- Eltern kdnnen, je nach ihren Fahigkeiten, im Haus und Garten Aufgaben Ubernehmen, um die Rdume
und das AuRengelande mit zu gestalten und zu erhalten.

- Auf Elternabenden kénnen Winsche, Fragen, Kritik, Ideen und Veranderungsvorschlage gedulRert

22



werden.

- Eltern werden in den Elternbeirat gewahlt. Dieser trifft sich in regelmaRigen Abstanden, um sich
auszutauschen und zu diskutieren. Der Elternbeirat wird von der Leitung Uber Personalfragen,
Ferienplanung, Konzeptanderungen o. &. informiert. Mindestens einmal im Jahr tagt auch der
Kindergartenrat, der sich aus dem Vorstand, den Erzieher*innen, der Leitung und dem Elternbeirat

zusammensetzt.

10.2 Partizipation von Kindern

Wir nehmen Kinder ernst...

... in ihrem Recht darauf sich mitzuteilen und gehort zu werden.

Zu jeder Zeit des Tages konnen sich die Kinder an uns Erzieher*innen mit ihren Anliegen wenden. Dies
gewahrleisten wir dadurch, dass wir als gut vertraute Bezugspersonen die Kinder offen und mit positiver
Haltung durch den Tag begleiten. Grundvoraussetzung daflr ist ein authentisches Handeln der Erwachsenen
in der jeweiligen Beteiligungssituation. Das Kind mdchte in seiner verbalen und nonverbalen Handlung wahr-
und ernstgenommen werden. Wir héren zu und Gberlegen dann, wer gefragt, informiert und mit einbezogen
werden muss, um herauszufinden, ob und wie die Anfrage umgesetzt werden kann. Dies geschieht solange
bis das Anliegen des Kindes fir alle Beteiligten zufriedenstellend beantwortet ist. Gelingt das, so haben

sowohl das Kind als auch die Beteiligten das so immanent wichtige Erleben von Selbstwirksamkeit.

... in ihrem Recht auf angemessene Lebensbedingungen.

Damit ein Kind Gberhaupt in die Lage kommen kann, eigene Bedlrfnisse zu erkennen und auszudriicken,
braucht es uns Padagog*innen, achtsame Vorbilder, die den Umgang mit ernsthafter Auseinandersetzung,
Kompromissbereitschaft und im Alltag integrierte Beteiligung als Selbstverstandlichkeit erleben. AuRerdem
braucht es das Geflhl, Uber seinen Korper weitgehend selbst bestimmen zu durfen. Es braucht Pflege,

ausgewogene Ernahrung und eine anregende und Sicherheit gebende Umgebung.

... inihrem Recht auf Spiel & Bildung.

Im Spiel des Kindes sehen wir die Quelle aller Bildung. Unser Tagesablauf beinhaltet zwei groRe Zeitraume
flr das freie Spiel, eine im Garten und eine im Gruppenraum. In diesen Zeiten entscheiden sich die Kinder
frei, mit wem und mit welchen frei zugdnglichen Materialien sie spielen mochten. Hierbei werden die
Prinzipien der Teilhabe, also Regeln, Entscheidungsprozesse, Meinungen, Kompromissfindung etc. erlernt,
u. U. mit Unterstitzung der Erwachsenen. Auch ist es moglich, sich an den Tatigkeiten der Erwachsenen zu
beteiligen, wie bei der Frihstlckszubereitung, hauswirtschaftlichen Tatigkeiten oder von den Pddagogen
geflihrte, gemeinsame Aktivitdten wie z. B. Holzarbeiten, Wollverarbeitung, Gartenarbeit oder kiinstlerische

Angebote.

... in ihrem Recht auf Gleichheit und gesellschaftlicher Teilhabe.

Kinder, die sich keinem oder einem anderen als dem biologischen Geschlecht zugehorig flihlen, Kinder mit
einer korperlichen oder geistigen Beeintrachtigung und Kinder mit Migrationshintergrund sind bei uns
herzlich willkommen!Wir haben den Anspruch, dass jedes Kind sich in seiner individuellen Art angenommen
und akzeptiert fihlt, denn jeder Mensch tragt die Potentiale fir seine individuelle Entwicklung in sich und

hat ein Recht darauf diese zur Entfaltung zu bringen.
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10.3 Beschwerde

Eine Beschwerde ist eine persénliche AuRerung und Kritik eines Kindes oder seiner Eltern, die das Verhalten
von pddagogischen Fachkraften oder gleichaltrigen Kindern, den Kindergartenalltag oder
Tragerentscheidungen betreffen konnen. Dies kann in mundlicher, wie schriftlicher Form oder aber auch bei

Kindern Gber die Kérpersprache geduflsert werden.

e Jedes Kind will in seinen verbalen und nonverbalen AuRerungen ernst genommen werden und
fordert zu Recht ein unmittelbares Handeln des Erwachsenen.

e Kleine Kinder brauchen das besondere Augenmerk der Erwachsenen, sie brauchen Bezugspersonen
die mit groRRer Achtsamkeit ihre Signale und Bedirfnisse wahrnehmen, wie z. B. anhand der Gestik
und Mimik.

e BeiBeschwerden lber das Essen wird jedes Kind zundchst ermutigt zu probieren. Ob und wieviel es
essen mochte, darf das Kind selbst entscheiden. Getrdnke (Wasser, Tee) stehen den ganzen Tag zur
Verfligung. Das gemeinsame Frihstlck, das Mittagessen und die Vesper haben einen festen Platz
im Tagesablauf. Bei den Kindern findet oft zu den Essenszeiten ein reger Gesprachsaustausch statt
Gber Ideen, Sorgen, Erlebnisse, Begegnungen oder Gber etwas, was sie ,blod” finden. Da sind wir
Erzieher*innen mit offenem Ohr dabei und kénnen nachfragen und/oder Losungen finden.

e Wenn ein Kind sich ungerecht behandelt oder nicht wohl fihlt, bitten wir auch die Eltern, die Rechte
ihres Kindes der*den Bezugserziechenden mitzuteilen. Ansonsten gilt es fir uns,
Grenzlberschreitungen wahrzunehmen, z.B. wenn ein Kind folgendes duRert: “Der hat gesagt, ich
bin dumm.” Auch kérperliche Ubergriffe wie Schlagen, BeiRen, Werfen oder Zerstéren von
Gegenstdnden gehoren zum Kindergartenalltag. Nach solchen Situationen finden
Streitschlichtungsgesprache statt. Die Kinder duRern ihre Meinung und wir suchen gemeinsam nach
Losungen. So ist ein Erfahren von Selbstwirksamkeit moglich.

e Die Kinder haben Ruckzugsmoglichkeiten, so dass sie entscheiden kénnen, ob sie aktiv am Spiel
teilnehmen oder sich zuriickziehen wollen. AuRerungen wie z. B. ,Ich will raus gehen, bzw. jetzt nicht
raus gehen”, ,Ich mochte mich hinlegen, mir geht es nicht gut” werden von den Erzieher*innen
berlcksichtigt, um auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder einzugehen.

e Die Kinder konnen innerhalb der Gruppe ihren Spielort selbst wahlen, genauso wie sie das Material
in der Gruppe Uberwiegend frei nutzen kdnnen.

e Bei Beschwerden Uber die Bekleidungswahl, z.B. die angemessene Bekleidung beim Spaziergang
oder beim taglichen Freispiel im Garten entscheiden die Erzieher*innen, da wir bei Wind und Wetter
nach draullen gehen. Dabei schauen wir auf das einzelne Kind, da das Warme-Kalte-Empfinden
unterschiedlich ist.

e Beschwerden Uber Ausgrenzungen, wie z. B. ,Die lassen mich nicht mitspielen” oder ,Sie hat gesagt,
sie ladt mich nicht zu ihrem Geburtstag ein” werden direkt mit den beteiligten Kindern besprochen.

e Bei Beschwerden Uber die Verteilung von Ressourcen wie z. B. Klebestifte oder der Bollerwagen im
Garten, haben die Erzieher*innen einen besonderen Blick auf die Situation und gewahrleisten so,
dass sich z. B. abgewechselt wird und Kompromisse gefunden werden.

e Die Beschwerde des Kindes bendtigt eine vertrauensvolle Bindung und Beziehung zu den
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Erwachsenen.
e Jedes Kind hat das Recht als Individuum gesehen zu werden.
e Jedes Kind hat das Recht sich an die fir ihn vertrauensvolle Person zu wenden.
e Die Grundbedurfnisse der Kinder sind zu achten.
e Jedes Kind darf seine Meinung frei duRRern.

e Es wird zeitnah eine gemeinsame, angemessene Losung gesucht und mitgeteilt.

Beschwerden koénnen Uber unterschiedliche Wege gedulRert werden. Sie kommen viele unterschiedliche
Themen umfassen: Zusammenarbeit mit den Eltern, Hygiene, Organisatorisches, Aufsichtspflicht/Sicherheit,
Konzeption, padagogische Arbeit mit dem Kind usw.
Die padagogischen Fachkrafte in der Einrichtung sowie Leitung und Vorstand sind offen flr konstruktive
Kritik. Eltern wenden sich mit ihren Anliegen personlich, telefonisch oder schriftlich an uns. Alle Gesprache
werden dokumentiert und vertraulich behandelt.
Bei den Gesprachen ist es uns wichtig offen und ehrlich zu kommunizieren und ggf. gemeinsame
Losungswege zu erarbeiten. Sollte sich bei einem Gesprach mit den Gruppenerziehenden eine Angelegenheit
nicht klaren lassen oder die gewiinschte Akzeptanz finden, wird die Leitung zu einem erneuten Gesprach
dazu gebeten. Auch der Vorstand wird abhangig von der Art der Beschwerde hinzugezogen.
e Der Elternbeirat kann ebenfalls eine vermittelnde Rolle einnehmen. In jeder Gruppe sind zwei
Elternvertreter gewahlt
e Sprechzeiten mit den Erzieher*innen, der Leitung und dem Vorstand des Kindergartens kénnen
flexibel vereinbart werden
e Beschwerden werden ruhig und sachlich entgegengenommen
e Das Biro mit seinen offenen Sprechzeiten, sowie die Elternabende erméglichen spontane
Gesprache.
e Elternabende sind ein guter Raum, um Fragen, Beschwerden, Lob und Kritik einzubringen

e Beigravierenden Beschwerden wird darum gebeten diese schriftlich bei der Leitung und/oder dem
Vorstand einzureichen
e DerVorstand hat fir die unterschiedlichen Tragerbereiche Beauftragte festgelegt. Wir kdnnen gerne

Auskunft erteilen, wer fir einzelne Aufgabenfelder und Themen zustandig ist und die Eltern kénnen
schriftlich ihr Anliegen einreichen. Diese Punkte werden dann mit in die Vorstandsitzung genommen
In unserer Einrichtung pflegen wir eine bewusste, offene Streit- und Konfliktkultur, so dass alle Beteiligten

ein Bewusstsein flir Beschwerde und Partizipation haben und geschult darin sind.

10. Vernetzung und Kooperation

Die Vernetzung und Kooperation des Kindergartens finden auf unterschiedlichen Ebenen und zu
verschiedenen Institutionen statt. Dazu gehéren Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt Paderborn im
Rahmen der Jugendhilfeplanung, des Aufnahmeverfahrens und der Vernetzungen der Leitungen, der
Fachberatung oder des Kinderschutzes. Zugleich findet eine Zusammenarbeit mit der Gemeinde Borchen im
Kontext des An- und Abmeldeverfahrens und der Bedarfsplanung statt. Das Landesjugendamt NRW und der

LWL (Landschaftsverband Westfalen-Lippe) sind fur uns weitere wichtige Partner im Kontext von
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Integrationsantrdgen und Genehmigungen. Der Waldorfkindergarten Schloss Hamborn ist Mitglied des
Verbandes der Waldorfkindergarten in Deutschland und nimmt in der Teilregion Ostwestfalen-Lippe
regelmdlig an gemeinsamen Treffen teil. Zudem ist er Mitglied des Deutschen Paritdtischen
Wohlfahrtverbandes und wird von diesem beispielsweise fachlich beraten. Der Kindergarten arbeitet zudem
mit pddagogisch und medizinisch beratenden Stellen wie dem Gesundheitsamt, der Frihforderstellen, dem
SPZ (Sozialpsychiatrisches Zentrum), Beratungsstellen, Arzt*innen und Therapeut*innen sowie
heilpddagogische Praxen zusammen. Eine Vernetzung zu pdadagogischen Ausbildungsinstituten wie
Erzieher*innenfachschulen, Hochschulen (Katholische Hochschule NRW, Alanus-Hochschule, etc.),
weiterfihrende Schulen (Schilerpraktika) oder dem Berufskolleg in Schloss Hamborn wird intensiv gepflegt.
Die Zusammenarbeit mit der Waldorfschule und der Rudolf-Steiner-Werkgemeinschaft Schloss Hamborn

bilden eine wichtige Grundlage flir das Gesamtkonzept Schloss Hamborns.

11. Qualitatssicherung

Die Grundlage unserer Qualitatsentwicklungsarbeit ist die schriftliche Konzeption der Arbeit der
Kindertageseinrichtung in der die Leitlinien fir die padagogische Arbeit und die Tragerschaft in einem
eigenen Profil formuliert sind.
Auf Kollegiumsebene erfolgen Evaluationsprozesse. In standiger Bestrebung nach Verbesserung und
Optimierung unserer Arbeit beachten und reflektieren wir besonders folgende Punkte:

e Bedarfsorientierte Ausrichtung

e Absprache und Reflexion unserer padagogischen Arbeit in den wdchentlich stattfindenden

Gruppen- und Gesamtkonferenzen

e Regelmalige Kollegiumssupervision, bei Bedarf auch Team- oder Einzelsupervision

e Personliche Reflektion auf dem Hintergrund der Selbsterziehung

e Gegenseitige Hospitationen in den Gruppen

e Konzeptions- und Planungstage

11.1 Weitere Instrumente zur Sicherung der Qualitat
eKooperation zwischen der Einrichtung und den Eltern findet in den Elternabenden, bei
Elterngesprachen und gemeinsamen Aktionen statt
oTreffen mit verschiedenen Gremien wie Elternbeiratssitzung (unter gelegentlicher Teilnahme der
Leitung), Kindergartenratssitzung (Vorstand, Kollegium, Elternbeirat) und Mitgliederversammlung
ejahrlich stattfindende Mitarbeitergesprache mit dem gesamten Personal, Leitung und einem
Vorstandmitglied

eTransparenz und Information tGber Aushange, Briefe und persdnliche Gesprache

11.2 Qualitatssicherung auf externer Ebene

Fachberatung der Vereinigung der Waldorfkindergarten

Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Kreisjugendamtes

Verfahrensschulung des Qualitatsentwicklungsverfahrens fir Waldorfkindertagesstatten ,Wege zur

Qualitat”, an der Teile des Kollegiums als Qualitdtsentwicklungsverfahren teilgenommen haben

26



e Fortbildungsvereinbarung fir die padagogischen Mitarbeiter*innen: verbindliche Regelung zur
jahrlichen Fortbildung

o alle padagogischen Fachkrafte sind Uber die staatliche Ausbildung/Anerkennung hinaus verpflichtet,
die Zusatzqualifikation zur*zum Waldorfpadagog*in mitzubringen oder nach max. dreijahriger

Beschaftigung im Waldorfkindergarten mit der Weiterbildung zu beginnen.
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Waldorfkindergarten
Schloss Hamborn eV.
Schloss Hamborn 45
33178 Borchen

Leitungsteam:
Dr. Marel Lunz
Sabrina Oebbeke-Plattmann

Telefon Biro 05251 389-350

Unsere Offnungszeiten:
7:00-16:00 Uhr

kindergarten@schlosshamborn.de
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